MAX Automation AG

Disseldorf

WKN: A2DA58

ISIN: DEOOOA2DAS88

Einladung

zur ordentlichen Hauptversammlung

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare, wir laden Sie ein
zur ordentlichen Hauptversammlung

der MAX Automation AG

am Freitag, den 30. Juni 2017, 11:00 Uhr (MESZ),
in den Raumen des Airporthotel Dusseldorf,

Am Hulserhof 57, 40472 Dusseldorf.

|. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2016, des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2016, des zusammengefassten Lageberichts

fir die MAX Automation AG und den Konzern mit den erlauternden Berichten des



Vorstands zu den Angaben nach 88 289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 HGB sowie des Berichts
des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2016.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gemal § 172 des Aktiengesetzes (AktG) am 30. Marz 2017 gebilligt. Der
Jahresabschluss ist mit seiner Billigung durch den Aufsichtsrat festgestellt. Eine Feststellung
des Jahresabschlusses oder eine Biligung des Konzernabschlusses durch die
Hauptversammlung nach 8 173 AktG ist somit nicht erforderlich. Die Vorlagen zu
Tagesordnungspunkt 1 sind vielmehr der Hauptversammlung zugénglich zu machen und
sollen dieser erlautert werden, ohne dass es (abgesehen von der Beschlussfassung zu

Tagesordnungspunkt 2) nach dem Aktiengesetz einer Beschlussfassung bedarf.
Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschéftsjahres 2016

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2016 in Hohe

von € 13.122.122,64 wie folgt zu verwenden:

a)  Ausschuttung einer Dividende von € 0,15 auf jede der

insgesamt 26.794.415 dividendenberechtigten Stlickaktien €4.019.162,25
b)  Einstellung in die Gewinnrtucklagen € 5.000.000,00
c) Gewinnvortrag auf neue Rechnung € 4.102.960,39
d) Bilanzgewinn € 13.122.122,64

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG in der seit 1. Januar 2017 geltenden Fassung ist der Anspruch
auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag,
das heif3t am Mittwoch, den 5. Juli 2017, fallig.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fir das
Geschaéftsjahr 2016

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fur das Geschéftsjahr

2016 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2016

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats flr das

Geschaéftsjahr 2016 Entlastung zu erteilen.



Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das Geschéftsjahr
2017

Der  Aufsichtsrat schlagt vor, die Ebner Stolz GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschatt, Steuerberatungsgesellschatft, Hannover, zum
Abschlussprufer der MAX Automation AG und zum Konzernabschlussprifer fir das

Geschéftsjahr 2017 zu wahlen.

Vor dem Hintergrund der mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014 tber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung
bei Unternehmen von 6&ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005/909/EG der Kommission (Abschlussprifer-VO) eingefilhrten Regelungen zur Auswahl
des Abschlussprifers hat die MAX Automation AG ein Auswahlverfahren nach MaRRgabe der
Abschlussprufer-VO durchgefiihrt. Die MAX Automation AG hat keinen Prifungsausschuss.
Da sich der Aufsichtsrat der MAX Automation AG aus drei Mitgliedern zusammensetzt,
bestehen auch keine anderen Aufsichtsratsausschiisse. Deshalb hat der Aufsichtsrat die
Aufgaben, die durch die Abschlussprifer-VO im Zusammenhang mit der Auswahl und
Bestellung des Abschlussprifers dem Prifungsausschuss zugewiesen sind, selbst
Ubernommen. Nach Durchfihrung des Auswahlverfahrens hat der Aufsichtsrat zwei
Abschlussprifer bzw. Prifungsgesellschaften ausgewahlt, die die Empfehlung entsprechend
Art. 16 Abs. 2 Abschlussprifer-VO darstellen; dies waren die

— Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschatt,

Steuerberatungsgesellschaft, Hannover,
—  KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dusseldorf.

Der Aufsichtsrat hatte eine Praferenz fir die Ebner Stolz GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Hannover, und schlagt diese

daher der Hauptversammlung zur Wahl vor.
Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 30. Juni 2017 endet die Amtszeit
samtlicher Aufsichtsratsmitglieder. Es ist deshalb eine Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder

durch die Hauptversammlung erforderlich.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach § 8 Abs. 1 Satz 1 der Satzung, 88 95 Satz 1, 96 Abs. 1, 101

Abs. 1 AktG aus drei Mitgliedern zusammen, die samtlich Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare



sind und von der Hauptversammlung gewahlt werden. § 96 Abs. 2 AktG findet keine

Anwendung.

Wegen der unter Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen formwechselnden Umwandlung
der MAX Automation AG in eine Européaische Aktiengesellschaft (SE), die bei Zustimmung der
Hauptversammlung voraussichtlich im Laufe des Jahres 2017 vollzogen sein wird und deren
Vollzug zum Ende der Amter samtlicher Aufsichtsratsmitglieder der MAX Automation AG fiihrt,
bedarf es keiner Bestellung fur die Hochstdauer gemaf 8 8 Abs. 1 Satz 2 und 3 der Satzung.
Ausreichend ist vielmehr eine Wahl fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung,

die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2017 beschlief3t.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgende Vertreter der Anteilseigner fir die Zeit bis zum Ablauf
der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2017 beschliel3t, in den

Aufsichtsrat zu wéahlen:

— Herrn Gerhard Lerch, wohnhaft in Hannover, Dipl.-Betriebswirt, Berater sowie

Vorsitzender des Aufsichtsrats der MAX Automation AG

— Herrn Dr. Jens Kruse, wohnhaft in Braak, Generalbevollmachtigter und Leiter des
Bereichs Corporate Finance der Privatbank M.M. Warburg & CO (AG & Co.)
Kommanditgesellschaft auf Aktien, Hamburg

— Herrn Oliver Jaster, wohnhaft in Bamberg, Mitglied des Verwaltungsrats der Guinther
Holding SE, Hamburg

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelwahl Uber die Wahlen zum

Aufsichtsrat der MAX Automation AG abstimmen zu lassen.

Bei kapitalmarktorientierten Gesellschaften im Sinne von § 264d HGB, zu denen die MAX
Automation AG wegen der Boérsenzulassung ihrer Aktien am Regulierten Markt gehért, muss
gemalR § 100 Abs. 5 Halbsatz 1 AktG mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats Uber
Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlussprifung verfiigen. Diese
Anforderungen werden unter anderem von Herrn Dr. Jens Kruse erfullt. Wenn die
Hauptversammlung dem vorstehenden Wahlvorschlag folgt, sind nach der Uberzeugung des
Aufsichtsrats die Mitglieder des Aufsichtsrats auch zukunftig in ihrer Gesamtheit im Sinne von
§ 100 Abs. 5 Halbsatz 2 AktG mit dem Sektor vertraut, in dem die Gesellschatft tatig ist.

Es ist vorgesehen, dass Herr Gerhard Lerch im Fall seiner Wahl durch die Hauptversammlung

fur den Vorsitz im Aufsichtsrat vorgeschlagen wird.



Weitere Angaben in Bezug auf die zur Wahl in den Aufsichtsrat der MAX Automation AG

vorgeschlagenen Personen
Gerhard Lerch

Herr Gerhard Lerch ist Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten der

folgenden Gesellschaften:
— Vecoplan AG, Bad Marienberg (Vorsitzender).

Herr Gerhard Lerch ist kein Mitglied in vergleichbaren Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen.

Abgesehen davon, dass Herr Gerhard Lerch bereits gegenwartig Vorsitzender des
Aufsichtsrats der MAX Automation AG und zudem Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Vecoplan AG, Bad Marienberg, einem Tochterunternehmen der MAX Automation AG, ist,
bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine fir die Wahlentscheidung der
Hauptversammlung mafl3gebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zwischen
Herrn Gerhard Lerch einerseits und den Gesellschaften des MAX Automation-Konzerns, den
Organen der MAX Automation AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der
stimmberechtigten Aktien an der MAX Automation AG beteiligten Aktionar andererseits.

Dr. Jens Kruse

Herr Dr. Jens Kruse ist Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten der

folgenden Gesellschaften:
— Biesterfeld AG, Hamburg,

— PNE Wind AG, Cuxhaven (voraussichtlich ab dem 31. Mai 2017, an dem der

Aufsichtsrat der PNE Wind AG von der Hauptversammlung neu gewahlt wird).

Herr Dr. Jens Kruse ist kein Mitglied in vergleichbaren Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen.



Zwischen der Privatbank M.M. Warburg & CO (AG & Co.) Kommanditgesellschaft auf Aktien,
Hamburg, bei der Herr Dr. Jens Kruse tatig ist, und der mittelbar mit mehr als 10 % an der
MAX Automation AG beteiligten Gunther Holding SE, Hamburg, bestehen geschéftliche
Beziehungen. Im Ubrigen bestehen, abgesehen davon, dass Herr Dr. Jens Kruse bereits
gegenwartig stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der MAX Automation AG ist, nach
Einschatzung des Aufsichtsrats keine weiteren fiir die Wabhlentscheidung der
Hauptversammlung maf3gebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zwischen
Herrn Dr. Jens Kruse einerseits und den Gesellschaften des MAX Automation-Konzerns, den
Organen der MAX Automation AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der

stimmberechtigten Aktien an der MAX Automation AG beteiligten Aktionar andererseits.
Oliver Jaster

Herr Oliver Jaster ist Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten der folgenden

Gesellschaften:
— Verwaltungsrat der Guinther SE, Bamberg,
— Verwaltungsrat der Gunther Holding SE, Hamburg.

Herr Oliver Jaster ist Mitglied in vergleichbaren Kontrollgremien von folgenden

Wirtschaftsunternehmen:

— Mitglied des Supervisory Boards (Aufsichtsorgans) der ZEAL Network SE, London,

Vereinigtes Kdnigreich,
— Vorsitzender des Beirats der Gunther Direct Services GmbH, Bamberg,
— Vorsitzender des Beirats der Langenscheidt GmbH & Co. KG, Minchen,
— Vorsitzender des Beirats der Langenscheidt Management GmbH, Munchen,
— Vorsitzender des Beirats der Langenscheidt Digital GmbH & Co. KG, Miinchen,
— Vorsitzender des Beirats der all4cloud Management GmbH, Hamburg,
— Vorsitzender des Beirats der all4cloud GmbH & Co. KG, Viernheim.

Herrn Oliver Jaster sind Uber die Gunther SE, Bamberg, die Ginther Holding SE, Hamburg,
die Orpheus Capital Il Management GmbH, Hamburg, und die Orpheus Capital Il GmbH & Co.

KG, Hamburg, etwas mehr als 30 % der Stimmrechte an der MAX Automation AG



zuzurechnen. Herr Oliver Jaster ist Mitglied des Verwaltungsrats der Giinther Holding SE und
Mitglied in weiteren Gremien von Gesellschaften der Ginther-Gruppe. Im Ubrigen bestehen,
abgesehen davon, dass Herr Oliver Jaster bereits gegenwaértig Mitglied des Aufsichtsrats der
MAX Automation AG ist, nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine weiteren fir die
Wahlentscheidung der Hauptversammlung maRgebenden persdnlichen oder geschéftlichen
Beziehungen zwischen Herrn Oliver Jaster einerseits und den Gesellschaften des MAX
Automation-Konzerns, den Organen der MAX Automation AG oder einem direkt oder indirekt
mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der MAX Automation AG beteiligten

Aktionar andererseits.

Beschlussfassung tber die formwechselnde Umwandlung der MAX Automation AG in
eine Europdische Aktiengesellschaft (SE)

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlie3en, wobei gemar § 124 Abs. 3
Satz 1 AktG nur der Aufsichtsrat den Vorschlag zur Bestellung des Abschlussprifers fir das
erste Geschéftsjahr der kiinftigen Max Automation SE (Ziffer 11.2 des Umwandlungsplans)
sowie den Vorschlag zur Bestellung der Mitglieder des ersten Verwaltungsrats der kiinftigen
MAX Automation SE (8 7 Abs. 2 der Satzung der kiinftigen MAX Automation SE) unterbreitet:

Dem Umwandlungsplan vom 19. Mai 2017 (Urkunde des Notars Dr. Florian Braunfels
mit Amtssitz in Dusseldorf, Urkundenrolle Nr. 1031/2017 Br Uber die Umwandlung der
MAX Automation AG in eine Europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, SE)
wird zugestimmt; die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefligte Satzung der MAX
Automation SE wird genehmigt, wobei hinsichtlich der Absatze 1, 2, 3, 7 und 8 des § 5
der Satzung der MAX Automation SE die MalRgaben von Ziffer 3.4 des

Umwandlungsplans gelten.

Der Umwandlungsplan und die Satzung der MAX Automation SE haben den folgenden
Wortlaut:



Umwandlungsplan

betreffend die formwechselnde Umwandlung der
MAX Automation AG,
Dusseldorf, Deutschland,
in die
Rechtsform der Européischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE)

- nachfolgend auch "MAX Automation SE" -



Praambel

Die MAX Automation AG (nachfolgend auch die "Gesellschaft" genannt) ist eine Gesellschaft in der
Rechtsform der Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in Dusseldorf,
Deutschland. Sie istim Handelsregister des Amtsgerichts Dlsseldorf eingetragen unter HRB 49021.
lhre Geschéftsadresse lautet: Breite Strafe 29-31, 40213 Disseldorf. Die MAX Automation AG ist
oberste Muttergesellschaft der MAX-Gruppe und halt direkt bzw. indirekt Anteile an den zur
Unternehmensgruppe gehérenden Tochtergesellschaften; die Tochtergesellschaften agieren als
international tatige Hightech-Maschinenbaugruppe in den Segmenten Industrieautomation und
Umwelttechnik (die MAX Automation AG und ihre Tochtergesellschaften werden nachfolgend auch

als die "MAX-Gruppe" bezeichnet).

Das Grundkapital der MAX Automation AG betragt zum heutigen Datum EUR 26.794.415,00 und ist
eingeteilt in 26.794.415 nennwertlose Stiickaktien mit einem rechnerischen Beteiligungswert am
Grundkapital von je EUR 1,00. Gemal3 8 5 Abs. 4 der Satzung der MAX Automation AG lauten die
Aktien auf den Namen.

Es ist beabsichtigt, die MAX Automation AG gemald Art. 2 Abs. 4i.V.m. Art. 37 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE)

("SE-VO") in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umzuwandeln.

Der Rechtsformwechsel von einer Aktiengesellschaft in eine SE bringt das Selbstverstandnis der
MAX Automation AG als international ausgerichtetes Unternehmen zum Ausdruck. Die Rechtsform
der SE ist eine auf europaischem Recht griindende supranationale Rechtsform fiir ein deutsches
bdrsennotiertes Unternehmen. Als solche ermdglicht sie die weitere Entwicklung einer offenen und
internationalen Gesellschaftskultur und trdgt der internationalen Ausrichtung der Hightech-
Maschinenbaugruppe mit ihrem wachsenden europaischen Fokus Rechnung. Die Rechtsform der
SE betont die internationale Anerkennung unabhéangig von ihrem Sitz bereits durch die Firmierung.
Daneben wird der MAX Automation AG durch die Umwandlung ermdglicht, ihre derzeitige
dualistische Fihrungsstruktur mit einem Vorstand und einem Aufsichtsrat an das international
gebrauchliche monistische Leitungssystem mit nur einem Verwaltungsrat anzupassen. Der
Verwaltungsrat leitet die MAX Automation SE, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und
Uberwacht deren Umsetzung durch die geschéftsfihrenden Direktoren. Die geschéftsfuhrenden

Direktoren sind demgegenuber fir die Geschaftsfuhrung der MAX Automation SE zustandig.



Die MAX-Gruppe agiert im Segment Industrieautomation durch umfassendes technologisches
Know-how als Innovationsfuhrer in der Entwicklung und Fertigung von integrierten und proprietaren
Losungen fir Schlisselbranchen wie der Automobilindustrie, der Medizintechnik, der
Elektronikindustrie und der Verpackungsautomation. Im Segment Umwelttechnik entwickelt und
installiert die MAX-Gruppe technologisch komplexe Anlagen fir die Recycling-, Energie- und
Rohstoffindustrie. Eine weitere Starkung der Geschéftstatigkeiten der MAX-Gruppe auf den
internationalen Markten wird angestrebt. Dies soll auch in der Gesellschaftsform zum Ausdruck
kommen. Die der Hauptversammlung der MAX Automation AG vorgeschlagene Umwandlung in die
Rechtsform der SE ist damit Ausdruck der zunehmenden Internationalitat der Geschéftstatigkeit der
MAX-Gruppe.

Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Dusseldorf, Deutschland, beibehalten.

Der Vorstand der MAX Automation AG stellt daher den folgenden Umwandlungsplan auf:

1. Umwandlung der MAX Automation AG in die MAX Automation SE

1.1 Die MAX Automation AG wird gemaf3 Art. 2 Abs. 4i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Europaische
Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt.

1.2 Die MAX Automation AG hat unter anderem mit der IWM Automation Polska Sp. z 0.0. mit
Sitz in Chorzéw, Polen, eingetragen im Handelsregister Katowice unter 0000377819, seit
wenigstens zwei Jahren eine (mittelbare) Tochtergesellschaft in einem anderen EU-
Mitgliedstaat. Die Geschéaftsanteile an der IWM Automation Polska Sp. z 0.0. werden von der
im Handelsregister des Amtsgerichts Bad Oeynhausen unter HRB 11062 eingetragenen
IWM Automation GmbH mit Sitz in Porta Westfalica als Alleingesellschafterin gehalten. Als
Alleingesellschafterin der IWM Automation GmbH halt die MAX Automation AG damit
mittelbar sdmtliche Geschaftsanteile an der IWM Automation Polska Sp. z 0.0. und verfligt
mittelbar auch Gber samtliche mit den Anteilen verbundenen Stimmrechte. Die MAX
Automation AG bt damit beherrschenden Einfluss auf die IWM Automation Polska Sp. z 0.0.
als Tochtergesellschaft aus, womit die gema&R Art. 2 Abs. 4 SE-VO erforderlichen
Voraussetzungen fur eine Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE erfillt sind.

1.3 Die Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE hat weder die Auflésung der MAX
Automation AG zur Folge noch die Grundung einer neuen juristischen Person. Die
Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft besteht aufgrund der Wahrung der Identitat
des Rechtstragers unverandert fort.



3.1

3.2

3.3

3.4

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister wirksam.

Firma, Sitz, Grundkapital und Satzung der MAX Automation SE

Die Firma der SE lautet "MAX Automation SE".

Der Sitz der MAX Automation SE ist Disseldorf, Deutschland; dort befindet sich auch ihre
Hauptverwaltung.

Das gesamte Grundkapital der MAX Automation AG in der zum Zeitpunkt der Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister bestehenden Hoéhe von EUR 26.794.415,00 und in der
zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in 26.794.415 auf den Namen lautende
Stuckaktien wird zum Grundkapital der MAX Automation SE. Die Personen und
Gesellschaften, die zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister
Aktionare der MAX Automation AG sind, werden Aktionare der MAX Automation SE, und
zwar in demselben Umfang und mit derselben Anzahl und Gattung an Stiickaktien am
Grundkapital der MAX Automation SE, wie sie unmittelbar vor Wirksamwerden der
Umwandlung am Grundkapital der MAX Automation AG beteiligt sind. Der rechnerische
Anteil jeder Stlckaktie am Grundkapital (derzeit: EUR 1,00) bleibt so erhalten, wie er
unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

Die MAX Automation SE erhélt die diesem Umwandlungsplan als Anlage beigeflgte
Satzung; sie ist Bestandteil dieses Umwandlungsplans. Dabei entsprechen zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens der Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE

0] die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien der MAX Automation SE (8 5
Abs. 1 und 2 sowie 3 der Satzung der MAX Automation SE) der Grundkapitalziffer mit
der Einteilung in Stickaktien der MAX Automation AG (8 5 Abs. 1 und 2 der Satzung
der MAX Automation AG),

(i) der Betrag des genehmigten Kapitals gem&R 8 5 Abs. 7 der Satzung der MAX
Automation SE (Genehmigtes Kapital 1) dem Betrag des noch vorhandenen
genehmigten Kapitals gemaR 8 5 Abs. 6 der Satzung der MAX Automation AG und

(i) der Betrag des genehmigten Kapitals geméafR 8 5 Abs. 8 der Satzung der MAX
Automation SE (Genehmigtes Kapital 1) dem Betrag des noch vorhandenen
genehmigten Kapitals gemaf § 5 Abs. 7 der Satzung der MAX Automation AG.



6.1

6.2

6.3

In Anbetracht dessen wird der Verwaltungsrat der MAX Automation SE ermachtigt und
zugleich angewiesen, etwaige sich aus dem Vorstehenden ergebende Anderungen
hinsichtlich der Betrdge und Einteilung der Kapitalia in der Fassung der diesem
Umwandlungsplan als Anlage beigefiigten Satzung der MAX Automation SE vor Eintragung

der Umwandlung in das Handelsregister vorzunehmen.

Barabfindung

Aktionare, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf Barabfindung, da
dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

Organe der Gesellschaft

Die derzeitige dualistische Struktur der MAX Automation AG mit Vorstand als Leitungsorgan
und Aufsichtsrat als Aufsichtsorgan wird aufgehoben. Gemafl § 6 der Satzung der MAX
Automation SE wird die MAX Automation SE eine monistische Unternehmens- und
Kontrollstruktur annehmen. Die Organe der Gesellschaft sind der Verwaltungsrat und die
Hauptversammlung. Die geschaftsfihrenden Direktoren fiihren die Geschafte der
Gesellschaft, in dem sie die Grundlinien und Vorgaben umsetzen, die ihnen der

Verwaltungsrat aufstellt.

Verwaltungsrat

Gemal 8§ 7 Abs. 1 der diesem Umwandlungsplan als Anlage beigeflgten Satzung der MAX
Automation SE wird bei der MAX Automation SE ein Verwaltungsrat gebildet, der aus funf
Mitgliedern besteht, die ohne Bindung an Wahlvorschlage von der Hauptversammlung
gewahlt werden.

Die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats der MAX Automation SE erfolgt vorbehaltlich
einer anderweitigen Festlegung der Amtszeit bei der Bestellung bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die tber die Entlastung fur das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn
der Amtszeit beschliel3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, hierbei nicht
mitgerechnet wird, l&ngstens jedoch fur sechs Jahre. Wiederbestellungen sind zuldssig.

Zu Mitgliedern des ersten Verwaltungsrats der MAX Automation SE werden bestellt:



6.4

7.1

7.2

(a) Herr Gerhard Lerch, wohnhaft in Hannover, Dipl.-Betriebswirt, Berater sowie
Vorsitzender des Aufsichtsrats der MAX Automation AG

(b) Herr Dr. Jens Kruse, wohnhaft in Braak, Generalbevollmachtigter und Leiter des
Bereichs Corporate Finance der Privatbank M.M. Warburg & CO (AG & Co.)
Kommanditgesellschaft auf Aktien, Hamburg

(c) Herr Oliver Jaster, wohnhaft in Bamberg, Mitglied des Verwaltungsrats der Giinther
Holding SE, Hamburg

(d) Herr Daniel Fink, wohnhaft in Disseldorf, Vorsitzender des Vorstands der MAX
Automation AG

(e) Herr Fabian Spilker, wohnhaft in Duisseldorf, Mitglied des Vorstands der MAX
Automation AG.

Ihre Amtszeit endet mit der Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur
das erste Geschéftsjahr der MAX Automation SE beschliel3t, spatestens jedoch nach Ablauf
von drei Jahren ab dem Tag der Eintragung der MAX Automation SE in das Handelsregister

der Gesellschaft.

Die Amter der Mitglieder des Aufsichtsrats der MAX Automation AG enden mit
Wirksamwerden der formwechselnden Umwandlung in die MAX Automation SE.

Geschéftsfihrende Direktoren

Die MAX Automation SE hat einen oder mehrere geschéaftsfilhrende Direktoren, die vom
Verwaltungsrat bestellt werden. Der Verwaltungsrat bestimmt auch die Zahl der
geschéftsfiihrenden Direktoren. Die Dauer der Bestellung der geschéftsfiihrenden Direktoren
betragt héchstens funf Jahre, wobei Wiederbestellungen zuléassig sind.

Die Amter der Mitglieder des Vorstands der MAX Automation AG enden mit Wirksamwerden
der formwechselnden Umwandlung in die MAX Automation SE. Unbeschadet der
Entscheidungszustéandigkeit des Verwaltungsrats gemaf Art. 43 Abs. 1 Satz 2 SE-VO i.V.m.
§ 40 SEAG ist davon auszugehen, dass die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der MAX
Automation AG, Herr Daniel Fink und Herr Fabian Spilker, auch zu geschéftsfiihrenden
Direktoren der MAX Automation SE bestellt werden.
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Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeithnehmer

Im Zusammenhang mit der formwechselnden Umwandlung der MAX Automation AG in eine
SE ist ein Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der zukunftigen MAX
Automation SE nach den Bestimmungen des Gesetzes Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft (SE-Beteiligungsgesetz, "SEBG")
durchzufihren. Der Abschluss des Verhandlungsverfahrens ist gemaf Art. 12 Abs. 2 SE-VO
Voraussetzung fur die Eintragung der SE in das Handelsregister und damit fur das
Wirksamwerden der Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE. Ziel eines solchen
Verfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE gemaR 88 13 Abs. 1 Satz 1, 21 SEBG.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz des
Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der MAX Automation AG. Der Umfang
der Beteiligung der Arbeithehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im
Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur
Erganzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der
Arbeitnehmer folgt. Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fir jedes
Verfahren, insbesondere aber die Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung, das es den
Vertretern der Arbeitnehmer erméglicht, auf die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft
Einfluss zu nehmen. Unterrichtung bezeichnet in diesem Zusammenhang die Unterrichtung
des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch die Leitung der SE (ber
Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die lber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Anhérung
meint neben der Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter zu entscheidungserheblichen
Vorgangen den Austausch zwischen Arbeitnehmervertretern und Unternehmensleitung und
die Beratung mit dem Ziel der Einigung, wobei die Unternehmensleitung jedoch in ihrer
Entscheidung frei bleibt. Die Mitbestimmung bezieht sich nach § 2 Abs. 12 SEBG entweder
auf das Recht, Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestellen oder zu wahlen oder alternativ diese

selbst vorzuschlagen oder Vorschléage Dritter abzulehnen.

Der Aufsichtsrat der MAX Automation AG setzt sich derzeit aus drei Vertretern der
Anteilseigner zusammen; im Aufsichtsrat der MAX Automation AG sind keine
Arbeitnehmervertreter vertreten.
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Mit Wirksamwerden der Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE enden die Amter
der Mitglieder im Aufsichtsrat der MAX Automation AG (siehe vorstehend unter Ziffer 6.4
dieses Umwandlungsplans). Die Mitglieder des ersten Verwaltungsrats der MAX Automation
SE werden in der Satzung der MAX Automation SE bestellt (vgl. 8 7 Abs. 2 der diesem
Umwandlungsplan als Anlage beigefiigten Satzung der MAX Automation SE). Die Satzung
der MAX Automation SE sieht die Bestellung von funf Mitgliedern vor, die von der

Hauptversammlung bestellt werden.

In einzelnen Gruppengesellschaften der MAX Automation AG bestehen entsprechend der

nationalen Vorgaben Arbeitnehmervertretungen auf betrieblicher Ebene.

Auf europaischer Ebene sind die Arbeithehmer der MAX-Gruppe derzeit nicht organisiert.

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer richtet sich nach den
Vorschriften des SEBG. Dieses sieht vor, dass die Leitung der an der Grindung der SE
beteiligten Gesellschaft i.S.d. 8§ 2 Abs. 5 SEBG, das bedeutet der Vorstand der MAX
Automation AG, die Arbeitnehmer bzw. ihre jeweiligen Arbeitnehmervertretungen in den
betroffenen Mitgliedstaaten der Europaischen Union ("EU") und betroffenen Vertragsstaaten
des Europaischen Wirtschaftsraums ("EWR") Uber das Umwandlungsvorhaben informiert
und sie zur Bildung eines Besonderen Verhandlungsgremiums auffordert. Einzuleiten ist das
Verfahren unaufgefordert und unverziglich, spatestens nachdem der Vorstand der MAX
Automation AG den aufgestellten Umwandlungsplan offen gelegt hat. Die Offenlegung erfolgt
durch Einreichung des notariell beurkundeten Umwandlungsplans beim zustandigen
Handelsregister der Gesellschaft.

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Vertretungen hat sich insbesondere
zu erstrecken auf (i) die Identitat und Struktur der an der Umwandlung beteiligten
Gesellschaft, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren
Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (i) die in diesen Gesellschaften und Betrieben
bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und
Betrieben jeweils beschaftigten Arbeithehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl
der in einem Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer,

denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Gemal diesen Vorgaben hat der Vorstand der MAX Automation AG mit Schreiben vom 18.
Januar 2017 die Betriebsrate und die nicht vertretenen Arbeitnehmer der MAX-Gruppe Uber
die beabsichtigte formwechselnde Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE

informiert und sie zur Bildung des Besonderen Verhandlungsgremiums aufgefordert.
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Es st gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre Dbetroffenen
Arbeitnehmervertretungen innerhalb von zehn Wochen nach der vorstehend beschriebenen
Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen die Mitglieder
des Besonderen Verhandlungsgremiums wahlen oder bestellen sollen, das aus Vertretern
der Arbeitnehmer aus allen betroffenen Mitgliedstaaten der EU und betroffenen
Vertragsstaaten des EWR zusammengesetzt ist.

Aufgabe dieses Besonderen Verhandlungsgremiums ist es, mit der Unternehmensleitung die
Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte der

Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln.

Bildung und Zusammensetzung des Besonderen Verhandlungsgremiums richten sich im
Grundsatz nach deutschem Recht (884 bis 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im
Besonderen Verhandlungsgremium auf die einzelnen Mitgliedstaaten der EU und
Vertragsstaaten des EWR, in denen die MAX-Gruppe Arbeithehmer beschaftigt, ist fir eine
SE-Grindung mit Sitz in Deutschland in § 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Die Sitzverteilung folgt

nachstehenden Grundregeln:

Jeder Mitgliedstaat der EU und Vertragsstaat des EWR, in dem die MAX-Gruppe
Arbeitnehmer beschéftigt, erhalt mindestens einen Sitz. Die Anzahl der einem Mitgliedstaat
der EU oder Vertragsstaat des EWR zugewiesenen Sitze erhoht sich jeweils um einen Sitz,
soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat der EU oder Vertragsstaat des EWR
beschéftigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % usw. aller
Arbeitnehmer der MAX-Gruppe in der EU bzw. dem EWR Uubersteigt. Zur Bestimmung der
Sitzverteilung ist grundsatzlich auf den Zeitpunkt der Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer

jeweiligen Arbeitnehmervertretungen abzustellen (vgl. 8 4 Abs. 4 SEBG).

Ausgehend von den der Information der Arbeitnehmer zugrunde gelegten
Beschaftigtenzahlen der MAX-Gruppe in den Mitgliedstaaten der EU und den
Vertragsstaaten des EWR zum 31. Dezember 2016 ergibt sich die nachfolgende

Sitzverteilung:

Land Anzahl %-Anteil Delegierte im
Arbeitnehmer (gerundet) Besonderen
(gesamt) pro Land Verhandlungsgremium
Deutschland 1.649 97,4 10




Belgien 2 0,1 1
Italien 2 0,1 1
Osterreich 1 0,1 1
Polen 29 1,7 1
Spanien 4 0,2 1
UK 6 0,4 1
Gesamt: 1.693 100 16

Fur die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums aus
den einzelnen Mitgliedstaaten der EU und den Vertragsstaaten des EWR gelten die
jeweiligen nationalen Vorschriften. Die auf Deutschland entfallenden Mitglieder des
Besonderen Verhandlungsgremiums werden von einem Wahlgremium in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewahlt (vgl. § 8 Abs. 1 SEBG). Ist — wie bei der Umwandlung der MAX
Automation AG in eine SE — aus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an der SE-
Grindung beteiligt, besteht das Wahlgremium aus den Mitgliedern des Konzernbetriebsrats;
sofern ein solcher nicht besteht, ist das Wahilgremium aus den Mitgliedern der
Gesamtbetriebsrate, und sofern solche nicht bestehen, aus den Mitgliedern des Betriebsrats
zu bilden (vgl. & 8 Abs. 2 SEBG). Im Grundsatz sollen daher die Arbeitnehmervertretungen,
die auf der jeweils h6chsten Ebene vorhanden sind, die Aufgabe der Wahl Gibernehmen. Das
Wahlgremium soll mdglichst alle Arbeitnehmer vertreten, auch solche, die in ihren Betrieben
oder Unternehmen keinen Betriebsrat gewahlt haben. Daher werden betriebsratslose
Betriebe und Unternehmen einer Unternehmensgruppe gemani § 8 Abs. 2 Satz 2 SEBG von
den obersten bestehenden Arbeitnehmervertretungen mit vertreten. Besteht — wie in der
MAX-Gruppe — weder ein Konzernbetriebsrat, noch ein Gesamtbetriebsrat, setzt sich das
Wahlgremium aus den Mitgliedern der Betriebsrate unterschiedlicher Gruppenunternehmen

Zzusammen.

Wahlbar in das Besondere Verhandlungsgremium sind im Inland Arbeitnehmer der
inlandischen Gesellschaften und Betriebe der MAX-Gruppe sowie Gewerkschaftsvertreter,
wobei Frauen und Manner entsprechend ihrem zahlenmé&Rigen Verhaltnis gewahlt werden
sollen. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wéahlen. Gehéren dem Besonderen
Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder aus Deutschland an, muss geméaf 8 6 Abs. 3
SEBG jedes dritte Mitglied ein Gewerkschaftsvertreter sein. Gehdren dem Besonderen
Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus Deutschland an, muss gemaf
8 6 Abs. 4 SEBG jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter sein.
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Die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung des Besonderen
Verhandlungsgremiums liegen grundsétzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer und

ihrer betroffenen Arbeitnehmervertretungen bzw. der fir sie zustandigen Gewerkschaften.

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die Frist flr die Wahl oder die
Bestellung einzelner oder aller Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums aus
Grinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, Gberschritten wird (8 11 Abs. 2 Satz 1
SEBG).

Wahrend der laufenden Verhandlungen gewéhlte oder bestellte Mitglieder kénnen sich
jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (8 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG). Ein wéhrend
der laufenden Verhandlungen hinzukommendes Mitglied muss aber den Verhandlungsstand
akzeptieren, den es vorfindet; ein Anspruch auf Verlangerung der Verhandlungsfrist (8 20
SEBG) besteht nicht.

Das Besondere Verhandlungsgremium hat sich am 31. Marz 2017 auf Einladung des
Vorstands der MAX Automation AG konstituiert. Mit dem Tag der Konstituierung haben die
Verhandlungen zwischen dem Vorstand der MAX Automation AG und dem Besonderen
Verhandlungsgremium Uber den Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der

Arbeitnehmer in der SE begonnen.

Fur die Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgesehen (vgl.
8§20 Abs. 1 SEBG). Diese Dauer kann durch einvernehmlichen Beschluss der
Verhandlungsparteien (d.h. Vorstand der MAX Automation AG und Besonderes
Verhandlungsgremium) auf bis zu ein Jahr verlangert werden (vgl. § 20 Abs. 2 SEBG).

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der SE. Da die MAX Automation AG zum Zeitpunkt der Eintragung der
Umwandlung in die Rechtsform der SE im Handelsregister der Gesellschaft nicht der
Mitbestimmung auf unternehmerischer Ebene unterliegen wird, ist einziger Gegenstand der
Verhandlungen die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in der MAX Automation SE.

Dies kann durch die Errichtung eines SE-Betriebsrats erfolgen oder durch ein anderes von
den Verhandlungsparteien zu vereinbarendes Verfahren, welches die Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer der MAX Automation SE gewéhrleistet. Wird ein SE-Betriebsrat
gebildet, sind der Geltungsbereich, die Zahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, die

Unterrichtungs- und Anhorungsbefugnisse, das zugehorige Verfahren, die Haufigkeit der
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Sitzungen, die bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel, der Zeitpunkt des
Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit sowie die Félle, in denen die Vereinbarung
neu ausgehandelt werden soll, und das dabei anzuwendende Verfahren zu vereinbaren.
Anstelle der Errichtung eines SE-Betriebsrats kann auch ein anderes Verfahren vereinbart

werden, das die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer sicherstellt.

In der Vereinbarung soll auRBerdem festgelegt werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE weitere Verhandlungen ber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

aufgenommen werden.

Der Abschluss einer Vereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und dem Besonderen
Verhandlungsgremium Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines Beschlusses des
Besonderen Verhandlungsgremiums. Der Beschluss wird mit der Mehrheit der Mitglieder, die
zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer reprasentieren muss, gefasst. Ein
Beschluss, der die Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge hat, kann nicht gefasst
werden (vgl. § 15 Abs. 5 SEBG).

Kommt eine Vereinbarung uUber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der
vorgesehenen Frist nicht zustande, gelangt die gesetzliche Auffanglésung zur Anwendung;
diese kann auch von vornherein als vertragliche L6sung vereinbart werden.

Auch bei Anwendung der gesetzlichen Auffanglésung bliebe die MAX Automation SE
mitbestimmungsfrei, da im Falle der Griindung einer SE durch Umwandlung die Regelung
zur Mitbestimmung erhalten bleibt, die in der Gesellschaft zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung, d.h. zum Zeitpunkt der Eintragung des

Rechtsformwechsels im Handelsregister der Gesellschaft, besteht (vgl. § 35 Abs. 1 SEBG).

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer
der MAX Automation SE hatte die gesetzliche Auffanglésung zur Folge, dass ein SE-
Betriebsrat zu bilden wére, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und
Anhorung der Arbeitnehmer in der SE bestiinde. Er wére fur die Angelegenheiten zustandig,
die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zustédndigen Organe auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Der SE-Betriebsrat wére jahrlich tber die
Entwicklung der Geschaftslage und die Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhdren.
Uber auRergewodhnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmer haben, ware er auch unterjdhrig zu unterrichten und anzuhoéren. Die

Zusammensetzung des SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirden grundsétzlich
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den Bestimmungen Uber die Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des
Besonderen Verhandlungsgremiums folgen, jedoch sind weder den im Unternehmen
vertretenen Gewerkschaften noch den Leitenden Angestellten Sitze im SE-Betriebsrat
vorbehalten.

Im Fall der gesetzlichen Auffanglosung ist wahrend des Bestehens der SE alle zwei Jahre
von der Leitung der SE zu prufen, ob Veranderungen in der SE, ihren Tochtergesellschaften
und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich
machen. Im Fall der gesetzlichen Auffanglésung hat der SE-Betriebsrat ferner vier Jahre
nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder dartber zu beschlie3en, ob
Verhandlungen (ber eine Vereinbarung zur Arbeitnehmerbeteiligung in der SE
aufgenommen werden sollen oder die bisherige Regelung weiter gelten soll. Wird der
Beschluss gefasst, Uber eine Vereinbarung tber die Arbeitnehmerbeteiligung zu verhandein,
so tritt fir diese Verhandlungen der SE-Betriebsrat an die Stelle des Besonderen
Verhandlungsgremiums.

Die durch die Bildung und Téatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums entstehenden
erforderlichen Kosten tragt die MAX Automation AG sowie nach der Umwandlung die MAX
Automation SE. Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und persoénlichen Kosten,
die im Zusammenhang mit der Téatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums,
einschlieB3lich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere sind fir die Sitzungen in
erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax, notwendige Literatur),
Dolmetscher und Blropersonal zur Verfligung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und
Aufenthaltskosten der Mitglieder des Besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der MAX Automation AG sowie die
Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer der MAX-Gruppe mit den betreffenden
Gruppengesellschaften bleiben von der Umwandlung unberihrt. Ebenso hat die
Umwandlung der MAX Automation AG in eine SE fur die Arbeitnehmer der MAX-Gruppe mit
Ausnahme des unter vorstehender Ziffer 8 dieses Umwandlungsplans beschriebenen
Verfahrens der Beteiligung der Arbeithnehmer keine Auswirkungen auf die Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmer in der MAX Automation AG und den Gesellschaften der MAX-Gruppe.

Aufgrund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen Maf3nahmen vorgesehen oder
geplant, die Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer hatten.
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Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile

Personen im Sinne von 8 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-
VO werden Uber die in vorstehender Ziffer 3.3 dieses Umwandlungsplans genannten Aktien
hinaus keine Rechte gewahrt. Besondere MalRnahmen fiir diese Personen sind nicht
vorgesehen. Die Rechte der Aktionére ergeben sich im Einzelnen aus der SE-Satzung.

Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO und von Art. 37 Abs. 6 SE-VO
sowie dem gem&R nachstehender Ziffer 11.2 dieses Umwandlungsplans bestellten
Abschlussprifer werden im Zuge der Umwandlung keine Sondervorteile gewahrt.

Aus Grinden der rechtlichen Vorsorge wird an dieser Stelle lediglich auf Folgendes

hingewiesen:

Unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen Entscheidungszusténdigkeit des Verwaltungsrats
der MAX Automation AG ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglieder des
Vorstands der MAX Automation AG zu geschaftsfihrenden Direktoren der MAX Automation

SE bestellt werden (vgl. Ziffer 7.2 dieses Umwandlungsplans).

Darlber hinaus sollen die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der MAX
Automation AG in die MAX Automation SE voraussichtlich amtierenden Mitglieder des
Aufsichtsrats und des Vorstands der MAX Automation AG zu Mitgliedern des
Verwaltungsrats der MAX Automation SE bestellt werden (vgl. Ziffer 6.3 dieses

Umwandlungsplans).

Geschaftsjahr; Abschlussprifer

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

Zum Abschlussprifer fur das erste Geschéftsjahr der MAX Automation SE wird die Ebner
Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschatft,
Hannover, bestellt.

Grindungs- und Umwandlungskosten



Die Kosten der Umwandlung, insbesondere die Beurkundungskosten fir die Beurkundung
des Umwandlungsplans und die Kosten der Handelsregisteranmeldung, die Kosten fir die
Durchfiihrung des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens einschlie3lich der erforderlichen
Kosten fir die Bildung und Tatigkeit des Besonderen Verhandlungsgremiums, die
Gerichtskosten fiur die Eintragung der formwechselnden Umwandlung im Handelsregister,
die Veroffentlichungskosten und die Kosten des gerichtlich bestellten unabhangigen

Sachverstandigen tragt die Gesellschaft bis zu einem Hochstbetrag von Euro 300.000,00.

* k k % %
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SATZUNG
DER
MAX AUTOMATION SE



(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§1

Die Gesellschaftist eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea) und fuhrt die Firma

MAX Automation SE
Der Sitz der Gesellschaft ist Diisseldorf.

§2

Gegenstand des Unternehmens ist die Tatigkeit einer geschaftsleitenden Holding, d.h. die
Zusammenfassung von Unternehmen unter einheitlicher Leitung, deren Beratung sowie die
Ubernahme sonstiger Dienstleistungen und betriebswirtschaftlicher Aufgaben fur
Unternehmen, die insbesondere im Maschinen- und Anlagenbau tatig sind.

Die Gesellschaft kann in den in Absatz 1 genannten Tatigkeitsbereichen auch selbst tétig
werden, insbesondere einzelne Geschafte vornehmen.

Die Gesellschaft ist im Rahmen der in Absatz 1 genannten Téatigkeitsbereiche berechtigt, im
In- und Ausland Tochtergesellschaften zu griinden, Niederlassungen zu errichten, sich bei
anderen Unternehmen zu beteiligen oder andere Unternehmen zu erwerben und den Betrieb
solcher Unternehmen ganz oder teilweise auf die Gesellschaft oder verbundene
Unternehmen zu Ubertragen. Sie ist berechtigt, Unternehmensvertrage abzuschlielen und
alle Geschafte und Mal3Bhahmen vorzunehmen, die geeignet erscheinen, dem Gegenstand
des Unternehmens zu dienen.

§3

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(1)

(2)

§4

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger, soweit das Gesetz
nicht zwingend etwas anderes bestimmit.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft konnen unter den
gesetzlich vorgesehenen Bedingungen auch im Wege der Datenferntbertragung Ubermittelt
werden.



(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

I GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§5

Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt EUR 26.794.415,-- - i.W.: sechsundzwanzig
Millionen siebenhundertvierundneunzigtausend vierhundertfinfzehn Euro -.

Das Grundkapital ist eingeteilt in 26.794.415 (sechsundzwanzig Millionen
siebenhundertvierundneunzigtausend vierhundertfiinfzehn) nennwertlose Stiickaktien. Eine
Stiuckaktie entspricht damit einem rechnerischen Beteiligungswert von je EUR 1,00 (ein
Euro).

Das Grundkapital der MAX Automation SE in Héhe von EUR 26.794.415,-- ist im Wege der
Umwandlung der MAX Automation AG in eine Européische Gesellschaft (SE) erbracht.

Die Aktien lauten auf den Namen.

Die Form der Aktienurkunden und der Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine bestimmt der
Verwaltungsrat. Das gleiche gilt fir Schuldverschreibungen.

Die Gesellschaft kann Einzelaktien in Aktienurkunden zusammenfassen, die eine Mehrzahl
von Aktien verbriefen (Sammelaktien). Darliber hinaus wird der Anspruch des Aktionars auf
Verbriefung seines Anteils ausgeschlossen.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, in der Zeit bis zum 29. Juni 2020 das Grundkapital der
Gesellschaft einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR 4.019.000,00 gegen
Bareinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien (mit
Stimmrecht) zu erh6hen, jedoch hochstens bis zu dem Betrag, in dessen Hohe im Zeitpunkt
der Umwandlung der MAX Automation AG in eine Europdische Gesellschaft (SE) gemaf
Umwandlungsplan vom 19. Mai 2017 das genehmigte Kapital gemaR § 5 Abs. 6 der Satzung
der MAX Automation AG noch vorhanden ist (Genehmigtes Kapital I). Die neuen Aktien sind
den Aktiondren zum Bezug anzubieten, wobei auch ein mittelbares Bezugsrecht im Sinne
des §186 Abs. 5 Satz 1l AktG geniigt. Der Verwaltungsrat ist jedoch ermachtigt,
Spitzenbetrage von dem Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen. Der Verwaltungsrat ist
ferner erméchtigt, einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnberechtigung sowie
die weiteren Einzelheiten der Durchflihrung von Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten
Kapital | festzulegen. Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung nach
vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhdhung des Grundkapitals aus dem
Genehmigten Kapital | oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entsprechend dem Umfang
der Kapitalerhdhung aus dem Genehmigten Kapital | anzupassen.

Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, in der Zeit bis zum 29. Juni 2020 das Grundkapital der
Gesellschaft einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR 2.665.000,00 gegen Bar-
oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien (mit
Stimmrecht) zu erh6hen, jedoch hdchstens bis zu dem Betrag, in dessen Hohe im Zeitpunkt
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der Umwandlung der MAX Automation AG in eine Europdische Gesellschaft (SE) geman
Umwandlungsplan vom 19. Mai 2017 das genehmigte Kapital gemaf § 5 Abs. 7 der Satzung
der MAX Automation AG noch vorhanden ist (Genehmigtes Kapital 11). Dem gesetzlichen
Bezugsrecht der Aktionare kann durch ein mittelbares Bezugsrecht im Sinne des
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG genugt werden. Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieRen:

a) fur Spitzenbetrage;

b) wenn die Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien,
fur die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag
des Grundkapitals weder 10 % des zum 30. Juni 2015 noch 10 % des zum Zeitpunkt
der Eintragung der Erméchtigung noch 10 % des zum Zeitpunkt der Ausgabe der
neuen Aktien vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft tUberschreitet und der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien
nicht wesentlich im Sinne der 88203 Abs. 1und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unterschreitet; bei der Berechnung der 10 %-Grenze ist der anteilige Betrag am
Grundkapital abzusetzen, der auf neue oder zurtickerworbene Aktien entfallt, die seit
dem 30. Juni 2015 unter vereinfachtem Bezugsrechtsausschluss gemafR oder
entsprechend 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauf3ert worden sind,
sowie der anteilige Betrag am Grundkapital, auf den sich Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die seit dem
30. Juni 2015 in sinngemaRer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben worden sind;

c) bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von Aktien im Rahmen
des Zusammenschlusses mit anderen Unternehmen oder des Erwerbs von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen oder
von sonstigen einlagefahigen Vermdgensgegenstanden.

Der Verwaltungsrat ist ferner ermachtigt, einen vom Gesetz abweichenden Beginn der
Gewinnberechtigung sowie die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung von
Kapitalerhbhungen aus dem Genehmigten Kapital |l festzulegen. Der Verwaltungsrat ist
ermachtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Erhbéhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten Kapital 1l oder nach Ablauf der
Erméachtigungsfrist entsprechend dem Umfang der Kapitalerhhung aus dem Genehmigten
Kapital Il anzupassen.

M. ORGANISATIONSVERFASSUNG

§6

Die Gesellschaft hat eine monistische Unternehmens- und Kontrollstruktur.

Die Organe der Gesellschaft sind der Verwaltungsrat sowie die Hauptversammlung.
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Die geschaftsfihrenden Direktoren fuhren die Geschéfte der Gesellschaft, in dem sie die
Grundlinien und Vorgaben umsetzen, die der Verwaltungsrat aufstellt.

V. DER VERWALTUNGSRAT

§7

Der Verwaltungsrat besteht aus funf Mitgliedern, die von der Hauptversammlung bestellt
werden. Der Verwaltungsrat muss mehrheitlich aus Mitgliedern bestehen, die nicht
gleichzeitig geschéftsfuhrende Direktoren der Gesellschaft sind.

Zu den Mitgliedern des ersten Verwaltungsrats werden bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das erste Geschéftsjahr der MAX Automation
SE beschliel3t, bestellt, langstens jedoch fiir die Dauer von drei Jahren ab dem Tag der
Eintragung der MAX Automation SE im Handelsregister der Gesellschaft:

a) Herr Gerhard Lerch, wohnhaft in Hannover, Dipl.-Betriebswirt, Berater sowie
Vorsitzender des Aufsichtsrats der MAX Automation AG

b) Herr Dr. Jens Kruse, wohnhaft in Braak, Generalbevollmachtigter und Leiter des
Bereichs Corporate Finance der Privatbank M.M. Warburg & CO (AG & Co.)
Kommanditgesellschaft auf Aktien, Hamburg

c) Herr Oliver Jaster, wohnhaft in Bamberg, Mitglied des Verwaltungsrats der Gunther
Holding SE, Hamburg

d) Herr Daniel Fink, wohnhaft in DlUsseldorf, Vorsitzender des Vorstands der MAX
Automation AG

e) Herr Fabian Spilker, wohnhaft in Dusseldorf, Mitglied des Vorstands der MAX
Automation AG.

Das erste Geschéaftsjahr der MAX Automation SE ist das Geschaftsjahr, in dem die
Umwandlung der MAX Automation AG in eine Europdische Gesellschaft (SE) im
Handelsregister der MAX Automation AG eingetragen wird.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden vorbehaltlich der Regelung in vorstehendem
Absatz 2 langstens fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die tber
Entlastung fir das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit bestimmt, lAngstens jedoch
fur sechs Jahre. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in dem sie ihr Amt antreten, nicht
mitgerechnet. Wiederbestellungen sind zulassig.

Wird ein Verwaltungsratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausscheidenden Mitglieds bestellt,
so besteht sein Amt fir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds.
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Jedes Mitglied des Verwaltungsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer Kindigungsfrist
von einem Monat auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegentiber dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats niederlegen.

§8

Im Anschluss an eine Hauptversammlung, in der alle von der Hauptversammlung zu
bestellenden Verwaltungsratsmitglieder neu bestellt worden sind, findet eine
Verwaltungsratssitzung statt, zu der es einer besonderen Einladung nicht bedarf.

In dieser Sitzung wahlt der Verwaltungsrat fur die Dauer seiner Amtszeit unter dem Vorsitz
des an Lebensjahren altesten Verwaltungsratsmitgliedes aus seiner Mitte den Vorsitzenden
des Verwaltungsrats und einen Stellvertreter. Scheidet der Vorsitzende des Verwaltungsrats
oder sein Stellvertreter wahrend seiner Amtszeit aus, so hat der Verwaltungsrat unverziglich
eine Ersatzwahl vorzunehmen.

§9

Verwaltungsratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder von seinem Stellvertreter unter
Einhaltung einer Frist von zehn Tagen schriftlich, per Telefax oder per E-Mail einberufen, so
oft das Gesetz oder die Geschafte es erfordern. Mit der Einberufung sind die Gegensténde
der Tagesordnung sowie der Tagungsort und der Zeitpunkt der Sitzung anzugeben. In
dringenden Féllen kann die Frist abgekirzt werden oder die Einberufung fernmuindlich
erfolgen.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden in der Regel in Sitzungen gefasst. Abwesende
Verwaltungsratsmitglieder konnen dadurch an der Beschlussfassung in einer Sitzung
teilnehmen, dass sie eine in Textform Ubermittelte Stimmabgabe durch ein anderes
Verwaltungsratsmitglied Uberreichen lassen. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats kann
bestimmen, dass Mitglieder des Verwaltungsrats an einer Sitzung und Beschlussfassung per
Videolbertragung oder Telefon teilnehmen; ein  Widerspruchsrecht steht den
Verwaltungsratsmitgliedern hiergegen nicht zu. Die nachtragliche Stimmabgabe eines
abwesenden Mitglieds ist nur méglich, wenn dem von keinem der anwesenden Mitglieder
widersprochen wird.

Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende des Verwaltungsrates oder sein Stellvertreter als
Sitzungsleiter. Die Reihenfolge, nach der die Gegenstande der Tagesordnung verhandelt
werden sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen werden vom Sitzungsleiter
bestimmt. Er kann die Beratung und Beschlussfassung Uber einzelne Gegenstande der
Tagesordnung nach pflichtgemé&fRem Ermessen vertagen.
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Schriftliche, telefonische oder mit Hilfe sonstiger Mittel der Telekommunikation und
Datentbertragung (insbesondere per Telefax, Video-Conferencing oder elektronisch
unterbreitete Stimmabgabe) durchgefiihrte Beschlussfassungen sind zuléssig, wenn der
Verwaltungsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter dies fur den Einzelfall bestimmt. Ein
Widerspruchsrecht steht den Verwaltungsratsmitgliedern hiergegen nicht zu.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen
er besteht, an der Beschlussfassung teilnimmt. Fir Zwecke von Satz 1 nehmen auch solche
Mitglieder an der Beschlussfassung teil, die sich der Stimme enthalten oder keine oder eine
ungultige Stimme abgeben.

Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Stimmenthaltungen gelten in diesem Sinne als nicht abgegebene Stimmen.

Uber die Sitzungen des Verwaltungsrats ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom
Sitzungsvorsitzenden zu unterzeichnen ist. Die Uber schriftlich, telefonisch oder mit Hilfe
sonstiger Mittel der Telekommunikation und Datenlbertragung gefasste Beschliisse
anzufertigende Niederschrift hat der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder sein Stellvertreter
Zu unterzeichnen.

Willenserklarungen des Verwaltungsrats werden namens des Verwaltungsrats durch den
Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter abgegeben.

Der Verwaltungsrat gibt sich im Rahmen von Gesetz und Satzung eine Geschéftsordnung.

§ 10

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhalt neben dem Ersatz seiner Auslagen nach Ablauf
des Geschéftsjahres eine Vergltung in Hohe von EUR 40.000. Der Vorsitzende erhalt das
Dreifache, sein Stellvertreter das Anderthalbfache dieses Betrags. Soweit ein Mitglied des
Verwaltungsrats zugleich als geschéftsfihrender Direktor der Gesellschaft bestellt ist und als
solcher bereits eine Vergitung erhalt, erhdlt dieses Mitglied fir seine Tatigkeit als
Verwaltungsrat jedoch keine gesonderte Vergltung.

Die von einem Verwaltungsratsmitglied in Rechnung gestellte oder in einer die Rechnung
ersetzenden Gutschrift ausgewiesene Umsatzsteuer wird in jeweiliger gesetzlicher Hohe
zusétzlich gezahlt.

Die Gesellschaft ist berechtigt, die Mitglieder des Verwaltungsrats auf Kosten der
Gesellschatft in angemessenem Umfang gegen Haftungsrisiken ihrer
Verwaltungsratstatigkeit zu versichern.
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V.  GESCHAFTSFUHRENDE DIREKTOREN
§11

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere geschéaftsfihrende Direktoren. Die
geschéftsfuhrenden Direktoren flihren die Geschéafte der Gesellschaft.

Der Verwaltungsrat bestellt die geschéftsfiihrenden Direktoren und bestimmt ihre Zahl. Sind
mehrere geschaftsfihrende Direktoren bestellt, kann der Verwaltungsrat einen
geschéftsfuhrenden Direktor zum Vorsitzenden der geschéftsfiihrenden Direktoren und
einen  geschéftsfihrenden  Direktor zum  stellvertretenden  Vorsitzenden  der
geschéftsfuhrenden Direktoren ernennen. Der Abschluss der Anstellungsvertrage obliegt
ebenfalls dem Verwaltungsrat. Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen zu
geschéftsfuhrenden Direktoren bestellt werden, sofern die Mehrheit des Verwaltungsrats
weiterhin aus nicht geschéftsfihrenden Mitgliedern besteht.

Die geschéftsfuhrenden Direktoren werden vom Verwaltungsrat flr einen Zeitraum von
hochstens funf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zuléssig.

Geschéftsfiuhrende Direktoren kénnen nur aus wichtigem Grund im Sinne von § 84 Abs. 3
AktG oder im Fall der Beendigung des Anstellungsvertrags abberufen werden, wofir jeweils
eine Beschlussfassung des Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich ist.

§12

Die Gesellschaft wird durch zwei geschéftsfiihrende Direktoren gemeinsam oder durch einen
geschéftsfuhrenden Direktor in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Ist nur ein
geschaftsfuhrender Direktor vorhanden, vertritt dieser die Gesellschaft allein.

Der Verwaltungsrat kann einzelnen geschéftsfihrenden Direktoren allgemein oder fir den
Einzelfall die Befugnis nach § 181 BGB erteilen, die Gesellschaft bei allen Rechtsgeschaften
als Vertreter eines Dritten zu vertreten. 8§ 41 Abs. 5 SEAG bleibt unberihrt.

Die geschéftsfihrenden Direktoren dirfen die folgenden MaRnahmen und Geschéafte nur mit
der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrats ausfihren:

a) Erwerb und VerduRerung von jedweden Beteiligungen, unabhangig von deren
Umfang
b) Aufnahme von Darlehen mit einer langeren als einjahrigen Laufzeit sowie Aufnahme

von Anleihen

c) Erteilung von Prokuren.
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Der Verwaltungsrat kann noch weitere Mal3nahmen und Geschafte bestimmen, die seiner
Zustimmung bedurfen.

VI. HAUPTVERSAMMLUNG
§ 13

Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort innerhalb
der Bundesrepublik Deutschland statt.

Die Hauptversammlung ist, sofern gesetzlich keine abweichende Frist vorgesehen ist,
mindestens dreil3ig Tage vor dem Tag der Hauptversammlung einzuberufen. Der Tag der
Einberufung und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen. Die
Einberufungsfrist verlangert sich um die Tage der Anmeldefrist gemaf § 14 Abs. 2.

Die Hauptversammlung, die den festgestellten Jahresabschluss entgegennimmt oder
gegebenenfalls Uber die Feststellung des Jahresabschlusses sowie Uiber die Entlastung des
Verwaltungsrats und der geschéftsfihrenden Direktoren und die Gewinnverwendung
beschliel3t (ordentliche Hauptversammlung), findet innerhalb der ersten sechs Monate nach
Abschluss des Geschaftsjahres statt. Die Hauptversammlung kann, soweit gesetzlich
zulassig, neben oder anstelle einer Bardividende auch eine Sachausschuttung beschliel3en.

§ 14

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und sich rechtzeitig
angemeldet haben.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfiir mitgeteilten
Adresse mindestens sechs Tage vor der Versammlung in deutscher oder englischer Sprache
zugehen. Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht
mitzurechnen. In der Einberufung kann eine kiirzere, in Tagen zu bemessende Frist bestimmt
werden. Die Anmeldung bei der Gesellschaft kann auch unter Nutzung eines Internetdialogs
erfolgen, wenn und soweit die Gesellschaft einen solchen hierfiir zur Verfigung stellt.
Einzelheiten dazu werden gegebenenfalls mit der Einberufung bekannt gemacht.

§ 15
Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Falls Aktien nicht voll eingezahlt sind, beginnt das Stimmrecht nach MaRgabe des
8 134 Abs. 2 Satz 3 und 5 AktG mit der Leistung der gesetzlichen Mindesteinlage.
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§16

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt die vom Verwaltungsrat bestimmte Person.
Nimmt der Verwaltungsrat keine Bestimmung gemadR Satz1 vor, wird der
Versammlungsleiter unter Vorsitz des Aktiondrs mit der hdchsten Beteiligung durch die
Hauptversammlung gewabhilt.

Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfolge der Gegenstande
der Tagesordnung. Der Vorsitzende ist ermachtigt, das Rede- und Fragerecht der Aktionare
zeitlich angemessen zu beschranken.

Der Vorsitzende bestimmt die Form und die weiteren Einzelheiten der Abstimmung.

Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, die Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton
zuzulassen. Eine entsprechende Ankiindigung erfolgt in diesem Fall mit der Einberufung.

Das Stimmrecht kann durch Bevollmachtigte ausgeiibt werden. Vollmachten zur Ausiibung
des Stimmrechts, die nicht an ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere
der in 8§ 135 AktG gleichgestellten Personen erteilt werden, bedirfen der Textform. Gleiches
gilt fur den Widerruf der Vollmacht und ihren Nachweis gegeniiber der Gesellschaft.
Volimachten kénnen auch auf einem von der Gesellschaft ndher zu bestimmenden
elektronischen Weg erteilt werden. Die Einzelheiten werden zusammen mit der Einberufung
bekannt gemacht.

§17

Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, soweit
nicht die Satzung oder zwingende gesetzliche Vorschriften eine gréRere Stimmenmehrheit
erforderlich machen. Fir Satzungsdnderungen bedarf es, soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen bzw., sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Soweit zwingende gesetzliche Vorschriften zur
Beschlussfassung zudem eine Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals vorschreiben, genigt, soweit dies gesetzlich zulassig ist, die einfache
Mehrheit des vertretenen Kapitals.

Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Verwaltungsrat
erméachtigt.
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VII.  SATZUNGSSCHLUSS
§ 18

Alle zur Grindung der MAX Automation AG erforderliche Kosten, z.B. fur die erforderlichen
Urkunden, die Eintragung im Handelsregister mit Nebenkosten, die Kapitalverkehrsteuer,
den Prifungsbericht vom Grindungsprifer, etwaige Rechtsberatung, (Grindungsaufwand)
von ca. Euro 155.000,00 hat die Gesellschaft zu tragen.

Der Grundungsaufwand in Bezug auf die Umwandlung der MAX Automation AG in die MAX
Automation SE in H6he von bis zu ca. Euro 300.000,00 wird von der Gesellschaft getragen.

Im Rahmen der Umwandlung der MAX Automation AG in die MAX Automation SE wird aus
Grunden der rechtlichen Vorsorge auf Folgendes hingewiesen:

Unbeschadet der gesellschaftsrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Verwaltungsrats
der MAX Automation SE ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglieder des
Vorstands der MAX Automation AG zu geschéftsfihrenden Direktoren der MAX Automation
SE bestellt werden.

Darlber hinaus sollen die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Umwandlung der MAX
Automation AG in die MAX Automation SE amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats und des
Vorstands der MAX Automation AG zu Mitgliedern des Verwaltungsrats der MAX Automation
SE bestellt werden.

*x * * * *



Angaben zur Bestellung des Abschlussprifers fiur das erste Geschéaftsjahr der MAX

Automation SE

Der zur Zustimmung vorgelegte Umwandlungsplan sieht die Bestellung der Ebner Stolz GmbH
& Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Hannover zum
Abschlussprifer fur das erste Geschéftsjahr der MAX Automation SE vor. Vor dem
Hintergrund der mit der Abschlusspriifer-VO eingefihrten Regelungen zur Auswahl des
Abschlussprifers hat die MAX Automation AG ein Auswahlverfahren nach MaRgabe der
Abschlussprifer-VO durchgefiihrt. Die MAX Automation AG hat keinen Prifungsausschuss.
Da sich der Aufsichtsrat der MAX Automation AG aus drei Mitgliedern zusammensetzt,
bestehen auch keine anderen Aufsichtsratsausschiisse. Deshalb hat der Aufsichtsrat die
Aufgaben, die durch die Abschlussprifer-VO im Zusammenhang mit der Auswahl und
Bestellung des Abschlussprifers dem Prifungsausschuss zugewiesen sind, selbst
Ubernommen. Nach Durchfihrung des Auswahlverfahrens hat der Aufsichtsrat zwei
Abschlussprifer bzw. Prifungsgesellschaften ausgewahlt, die die Empfehlung entsprechend
Art. 16 Abs. 2 Abschlussprifer-VO darstellen; dies waren die

— Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschatt,
Steuerberatungsgesellschaft, Hannover,

— KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf.

Der Aufsichtsrat hatte eine Praferenz fir die Ebner Stolz GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Hannover, und daher den
Vorschlag zur Bestellung der Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Steuerberatungsgesellschaft, Hannover, zum Abschlusspriifer fir das erste Geschéftsjahr der

kunftigen Max Automation SE (Ziffer 11.2 des Umwandlungsplans) unterbreitet.
Angaben zur Zusammensetzung des ersten Verwaltungsrats der MAX Automation SE

Vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung zum Umwandlungsplan und der
Genehmigung der dem Umwandlungsplan als Anlage beigefiigten Satzung der MAX
Automation SE mit den MalRgaben des Umwandlungsplans besteht der Verwaltungsrat der
MAX Automation SE gemald Art. 43 Abs. 2 Unterabs. 1, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der
Europaischen Gesellschaft (SE) (SE-VO), § 23 Abs. 1 und 8§ 24 Abs. 1 SE-Ausfuhrungsgesetz
(SEAG) in Verbindung mit 8 7 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der MAX Automation SE aus funf

Vertretern der Anteilseigner, die samtlich von der Hauptversammlung bestellt werden.



Abweichend davon sollen die Mitglieder des ersten Verwaltungsrats der MAX Automation SE
gemal Art. 43 Abs. 3 Satz 2 SE-VO durch die Satzung der MAX Automation SE (dort § 7 Abs.
2) bestellt werden. Gemalf? 8 40 Abs. 1 Satz 2 SEAG und 8§ 7 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der
MAX Automation SE muss der Verwaltungsrat mehrheitlich aus Mitgliedern bestehen, die nicht

gleichzeitig geschéftsfihrende Direktoren der Gesellschaft sind.

Angaben in Bezug auf die gemaR § 7 Abs. 2 der Satzung der MAX Automation SE zur
Bestellung vorgeschlagenen Mitglieder des ersten Verwaltungsrat der MAX Automation
SE

Gerhard Lerch, wohnhaft in Hannover, Dipl.-Betriebswirt, Berater sowie Vorsitzender des
Aufsichtsrats der MAX Automation AG

Dr. Jens Kruse, wohnhaft in Braak, Generalbevollmachtigter und Leiter des Bereichs
Corporate Finance der Privatbank M.M. Warburg & CO (AG & Co.) Kommanditgesellschaft auf
Aktien, Hamburg

Oliver Jaster, wohnhaft in Bamberg, Mitglied des Verwaltungsrats der Glnther Holding SE,

Hamburg

Die Angaben zu Mitgliedschaften der Herren Gerhard Lerch, Dr. Jens Kruse und Oliver Jaster
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen sowie die Angaben nach Ziffer 5.4.1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex finden sich unter Tagesordnungspunkt 6.

Daniel Fink, wohnhaft in Disseldorf, Vorsitzender des Vorstands der MAX Automation AG
Herr Daniel Fink ist kein Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.

Herr Daniel Fink ist Mitglied in vergleichbaren Kontrollgremien von folgenden

Wirtschaftsunternehmen:
— Beirat der ESSERT GmbH, Ubstadt-Weiher

Abgesehen davon, dass Herr Daniel Fink gegenwaértig Vorsitzender des Vorstands der MAX
Automation AG ist, bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine fir eine
Wabhlentscheidung der Hauptversammlung maf3gebenden persdnlichen oder geschaftlichen
Beziehungen zwischen Herrn Daniel Fink einerseits und den Gesellschaften des MAX

Automation-Konzerns, den Organen der MAX Automation AG oder einem direkt oder indirekt



mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der MAX Automation AG beteiligten
Aktionar andererseits.

Fabian Spilker, wohnhaft in Diisseldorf, Mitglied des Vorstands der MAX Automation AG

Herr Fabian Spilker ist Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten der

folgenden Gesellschaften:
— Vecoplan AG, Bad Marienberg.

Herr Fabian Spilker ist kein Mitglied in vergleichbaren Kontroligremien von

Wirtschaftsunternehmen.

Abgesehen davon, dass Herr Fabian Spilker gegenwartig Mitglied des Vorstands der MAX
Automation AG und zudem Mitglied des Aufsichtsrats der Vecoplan AG, Bad Marienberg,
einem Tochterunternehmen der MAX Automation AG, ist, bestehen nach Einschatzung des
Aufsichtsrats keine flr eine Wahlentscheidung der Hauptversammlung maf3gebenden
personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Fabian Spilker einerseits und
den Gesellschaften des MAX Automation-Konzerns, den Organen der MAX Automation AG
oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der MAX
Automation AG beteiligten Aktionar andererseits.

Hoéchstvorsorglich hat die Aktionarin Orpheus Capital I| GmbH & Co. KG, Hamburg, die mehr
als 25 % der Stimmrechte an der MAX Automation AG halt, entsprechend 8 100 Abs. 2 Satz
1 Nr. 4 AktG in Verbindung mit Art. 47 Abs. 2 lit. a), 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO einen Vorschlag
zur Wahl der beiden gegenwartigen Vorstandsmitglieder der MAX Automation AG, Daniel Fink
und Fabian Spilker, in den ersten Verwaltungsrat der MAX Automation SE unterbreitet.

Hinweis zum Vorsitz im Verwaltungsrat

Es ist vorgesehen, dass Herr Gerhard Lerch im Fall seiner Bestellung zum Mitglied des ersten
Verwaltungsrats der MAX Automation SE fiir den Vorsitz im Verwaltungsrat vorgeschlagen

wird.
Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 7

Die folgenden Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 7 sind auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.maxautomation.de =» Investor Relations =» Hauptversammlung =» 2017) zugéanglich

und kénnen dort eingesehen und heruntergeladen werden:



— der Umwandlungsplan, einschliel3lich der Satzung der MAX Automation SE,

— der Umwandlungsbericht des Vorstands der MAX Automation AG,

— die Bescheinigung des gerichtlich bestellten unabhéangigen Sachverstandigen gemaf
Art. 37 Abs. 6 SE-VO,

— die Jahresabschlisse und die Konzernabschliisse sowie die zusammengefassten
Lageberichte fir die MAX Automation AG und den Konzern fir die Geschaftsjahre
2014, 2015 und 2016.

Diese Unterlagen liegen auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus.

[Il. WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

Voraussetzungen fiur die Teilnahme und die Austbung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind gemaf
8§ 14 Abs. 1 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister eingetragen

sind und sich rechtzeitig wie folgt angemeldet haben:
Die Anmeldung muss gemaR § 14 Abs. 2 der Satzung

spéatestens bis Freitag, den 23. Juni 2017, 24:00 Uhr (MESZ),
der Gesellschaft unter der Adresse

MAX Automation AG Hauptversammlung 2017
c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

D-92289 Ursensollen

oder per Telefax unter der Nummer +49 (0)96 28 - 92 99 871

oder per E-Mail unter der E-Mail-Adresse info@c-hv.com

in deutscher oder englischer Sprache zugehen.



b)

b)

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt nach § 67 Abs. 2 Satz 1 des Aktiengesetzes (AktG) als
Aktionar nur, wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Das Teilnahme- und
Stimmrecht setzt demgemalf} auch voraus, dass eine Eintragung als Aktionar im Aktienregister
noch am Tag der Hauptversammlung besteht. Hinsichtlich der Anzahl der einem Aktionar
zustehenden Stimmrechte ist der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister
eingetragene Aktienbestand malfigeblich. Aus abwicklungstechnischen Griinden werden
allerdings in der Zeit von Samstag, den 24. Juni 2017, bis zum Tag der Hauptversammlung,
also bis Freitag, den 30. Juni 2017, (je einschlie3lich) keine Umschreibungen im Aktienregister
vorgenommen. Deshalb entspricht der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der
Hauptversammlung dem Stand nach der letzten Umschreibung am Freitag, den 23. Juni 2017

(sogenanntes Technical Record Date).

Kreditinstitute und Aktionarsvereinigungen sowie sonstige Kreditinstituten nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen und Vereinigungen und Kreditinstituten nach § 135 Abs. 10 in
Verbindung mit 8 125 Abs. 5 AktG gleichgestellte Institute und Unternehmen dirfen das
Stimmrecht fir Namensaktien, die ihnen nicht gehodren, als deren Inhaber sie aber im
Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Ermachtigung austben. Einzelheiten zu

dieser Erméchtigung finden sich in § 135 AktG.
Verfahren flr die Stimmabgabe durch Bevollméachtigte

Aktionare kdnnen ihre Rechte in der Hauptversammlung, insbesondere ihr Stimmrecht, auch
durch einen Bevollméachtigten, z.B. die depotfiihrende Bank oder eine Aktionarsvereinigung
oder durch eine andere Person ihrer Wahl, wahrnehmen lassen. Auch in diesem Fall sind eine
ordnungsgemalfle Anmeldung und ein ordnungsgemafier Nachweis des Anteilsbesitzes,
jeweils wie oben unter Ziffer 1 dargestellt, erforderlich. Die Erteilung einer Vollmacht ist sowohl
vor als auch wahrend der Hauptversammlung zulassig und kann sowohl gegentiber dem zu

Bevollmachtigenden als auch gegenuiber der Gesellschaft erklart werden.

Weder vom Gesetz noch von der Satzung noch sonst seitens der Gesellschaft wird fir die
Erteilung der Vollmacht die Nutzung bestimmter Formulare verlangt. Jedoch bitten wir im
Interesse einer reibungslosen Abwicklung, bei Vollmachtserteilungen, wenn sie durch
Erklarung gegenuber der Gesellschaft erfolgen, stets die bereitgestellten Formulare zu
verwenden. Mit Ubermittlung der Einladung werden den Aktionaren Formulare zuganglich
gemacht, die zu einer bereits im Rahmen des Anmeldevorgangs erfolgenden
Vollmachtserteilung verwendet werden kénnen. Den Aktionaren wird dabei namentlich ein
Anmelde- und Vollmachtsformular (Anmeldebogen) zuganglich gemacht, das unter anderem

im Rahmen von nachfolgendem lit. c) oder e) zur Eintrittskartenbestellung fur einen



d)

Bevollmachtigten bzw. zur Vollmachts- und Weisungserteilung an den von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann. Auch die Eintrittskarten erhalten ein
Formular, das zur Vollmachts- und gegebenenfalls Weisungserteilung verwendet werden
kann. Formulare, die zur Vollmachts- und gegebenenfalls Weisungserteilung verwendet
werden kénnen, sind aul3erdem im Internet unter www.maxautomation.de (=» Investor
Relations = Hauptversammlung =» 2017) zum Download bereitgestellt oder kénnen von der
Gesellschaft Uber die unter Ziffer 1 fir die Anmeldung angegebene Adresse (Postanschrift
oder Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse) angefordert werden. In der Hauptversammlung
erhalten die Teilnehmer Formulare, die zur Vollmachts- und gegebenenfalls

Weisungserteilung wahrend der Hauptversammlung verwendet werden konnen.

Wenn nicht ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Vereinigung oder ein nach § 135 Abs. 10 AktG gleichgestelltes
Institut oder Unternehmen bevollméachtigt wird, bedirfen die Erteilung der Vollmacht, ihr
Widerruf und ihr Nachweis gegeniiber der Gesellschaft der Textform (8 126b BGB).

Bei Bevollméachtigung eines Kreditinstituts, einer Aktionarsvereinigung oder einer nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Person oder Vereinigung oder einem nach 8 135 Abs. 10 AktG
gleichgestellten Institut oder Unternehmen wird hingegen weder von § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG
Textform verlangt noch enthélt die Satzung fur diesen Fall eine besondere Regelung.
Demgemal kénnen Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen sowie diesen nach § 135 Abs. 8
oder Abs. 10 AktG gleichgestellte Personen, Vereinigungen, Institute und Unternehmen far
ihre Bevollméchtigung Formen vorsehen, die allein den fiir diesen Fall der Volimachtserteilung
geltenden gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere denen in § 135 AktG, geniigen missen.
Auf das besondere Verfahren nach § 135 Abs. 1 Satz 5 AktG wird hingewiesen.

Wir bieten unseren Aktiondren an, sich durch den von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen.
Die Hinweise in vorstehendem lit. ¢) gelten mit folgenden Besonderheiten auch fiir den Fall
einer Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters: Wenn der
von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt wird, wird dieser das
Stimmrecht nur ausiben, soweit ihm eine ausdriickliche Weisung vorliegt. Aus
abwicklungstechnischen Griinden sollten fiir die Erteilung der Vollmachten und Weisungen an
den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter die dafiir von der Gesellschaft
bereitgestellten Formulare (siehe oben unter lit. b)) genutzt werden. Der von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter wird ausschlief3lich Weisungen zu vor der Hauptversammlung

seitens der Gesellschaft bekanntgemachten Beschlussvorschlagen der Verwaltung, sowie zu



f)

9)

vor der Hauptversammlung seitens der Gesellschaft aufgrund eines Verlangens einer
Minderheit nach 8 122 Abs. 2 AktG, als Gegenantrag nach 8§ 126 Abs. 1 AktG oder als
Wahlvorschlag nach § 127 AktG bekanntgemachten Beschlussvorschlagen von Aktionaren
bertcksichtigen.

Wird eine Vollmacht durch Erklarung gegentber der Gesellschaft erteilt, ist ein zusatzlicher
Nachweis der Bevollméchtigung nicht erforderlich. Wird hingegen die Vollmacht durch
Erklarung gegeniber dem Bevollméachtigten erteilt, kann die Gesellschaft einen Nachweis der
Bevollmachtigung verlangen, soweit sich nicht — das betrifft den Fall von vorstehendem
Buchstaben d) — aus § 135 AktG etwas anderes ergibt. Ein Nachweis der Bevollméchtigung

kann der Gesellschaft bereits vor der Hauptversammlung Ubermittelt werden.

Als elektronischen Weg fir die Ubermittlung bieten wir gemaR § 134 Abs. 3 Satz 4 AktG an,
den Nachweis Uber die Bestellung eines Bevollmachtigten der Gesellschaft per E-Mail an die

E-Mail-Adresse info@c-hv.com zu tGbermitteln.

Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft nach § 134 Abs. 3
Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen zurtickweisen.

Rechte der Aktionare nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG

Gemal § 122 Abs. 2 AktG kénnen Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil
des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von € 500.000 erreichen (Letzteres entspricht
500.000 Aktien), verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (im Sinne des 8§ 122 Abs. 2 in
Verbindung mit Abs. 1 Satz 1 AktG) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss
der Gesellschaft spatestens bis Dienstag, den 30. Mai 2017, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen. Es
kann jedenfalls wie folgt adressiert werden: Vorstand der MAX Automation AG, Breite StralRe
29-31, D-40213 Dusseldorf.

Die Antragsteller haben gemall § 122 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 3 AktG
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den
Antrag halten. Fur die Berechnung der Aktienbesitzzeit gilt: Der Tag des Zugangs des
Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine Verlegung von einem Sonntag, einem Sonnabend

oder einem Feiertag auf einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt



b)

nicht in Betracht. Die 88 187 bis 193 des Birgerlichen Gesetzbuchs sind nicht entsprechend
anzuwenden. Bestimmte Aktienbesitzzeiten Dritter werden gemal3 8 70 AktG angerechnet.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit
der Einberufung bekanntgemacht werden — unverziglich nach ihrem Eingang bei der
Gesellschaft im Bundesanzeiger bekanntgemacht und solchen Medien zur Verdéffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der
gesamten Europdischen Union verbreiten. Etwaige nach der Einberufung der
Hauptversammlung bei der Gesellschaft eingehende bekanntzumachende
Tagesordnungserganzungsverlangen werden au3erdem unverziglich nach ihrem Eingang bei
der Gesellschaft im Internet unter www.maxautomation.de (= Investor Relations

= Hauptversammlung =» 2017) zugénglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Aktionare koénnen in der Hauptversammlung Antrage und gegebenenfalls auch
Wahlvorschlage zu Punkten der Tagesordnung sowie zur Geschéftsordnung stellen, ohne
dass es hierfir vor der Hauptversammlung einer Ankindigung, Verdffentlichung oder
sonstigen auf den Antrag bzw. Wahlvorschlag bezogenen Handlung bedarf.

Gegenantrage im Sinne des 8§ 126 AktG und Wahlvorschlage im Sinne des § 127 AktG werden
einschliel3lich des Namens des Aktionars, der Begrindung, die allerdings fur Wahlvorschlage
nicht erforderlich ist, und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter
www.maxautomation.de (=» Investor Relations = Hauptversammlung =» 2017) zugénglich

gemacht, wenn sie der Gesellschaft
spatestens bis Donnerstag, den 15. Juni 2017, 24:00 Uhr (MESZ),
unter der Adresse

MAX Automation AG
Investor Relations
Breite Stral3e 29-31
D-40213 Dusseldorf

oder per Telefax unter der Nummer +49 (0)211 - 9099 111
oder per E-Mail unter der E-Mail-Adresse ir@maxautomation.de

zugehen und die Ubrigen Voraussetzungen fir eine Pflicht der Gesellschaft zur Zuganglich-
machung nach 8§ 126 bzw. 8§ 127 AktG erflillt sind.



c)

d)

Gemal § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf ein in der Hauptversammlung gestelltes
Verlangen vom Vorstand Auskunft Giber Angelegenheiten der Gesellschaft, einschlief3lich der
rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen, der Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen, zu geben, soweit sie zur sachgemafen Beurteilung des Gegenstands der

Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127 und 131 Abs. 1 AktG, insbesondere Angaben zu weiteren, Uber die Einhaltung
mafgeblicher Fristen hinausgehenden Voraussetzungen, finden sich im Internet unter

www.maxautomation.de (= Investor Relations = Hauptversammlung = 2017).
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung sind insgesamt 26.794.415 auf den
Namen lautende Stilickaktien der MAX Automation AG ausgegeben, die jeweils eine Stimme
gewahren (Angabe gemal § 30b Abs. 1 Nr. 1 WpHG). Die Gesellschaft halt derzeit keine
eigenen Aktien.

Informationen und Unterlagen auf der Internetseite der MAX Automation AG,

Einberufung

Die Unterlagen zu den Tagesordnungspunkten 1, 2 und 7, weitere Informationen sowie die
nach 8§ 124a AktG zu veroffentlichenden Informationen sind auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.maxautomation.de = Investor Relations =» Hauptversammlung =» 2017)

zuganglich und kénnen dort eingesehen und heruntergeladen werden; dies sind insbesondere:
— der Inhalt dieser Einberufung,

— eine Erlauterung, warum zu Tagesordnungspunkt 1 kein Beschluss gefasst werden

soll,
— die in der Hauptversammlung zugénglich zu machenden Unterlagen,
— die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung,

— ein Formular, das fir die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht und gegebenenfalls zur

Weisungserteilung verwendet werden kann,

— etwaige Tagesordnungserganzungsverlangen im Sinne des 8§ 122 Abs. 2 AktG,



— etwaige Gegenantrage im Sinne des § 126 AktG und etwaige Wahlvorschlage im Sinne
des § 127 AktG.

Diese Unterlagen liegen auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme aus.

b) Die Einberufung mit der vollstandigen Tagesordnung und den Beschlussvorschlagen von
Vorstand und Aufsichtsrat wurde am 24 Mai 2017 im Bundesanzeiger bekanntgemacht und
zudem solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden

kann, dass sie die Information in der gesamten Européischen Union verbreiten.

Dusseldorf, im Mai 2017
MAX Automation AG

Der Vorstand



